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L’IPSA s’engage aux côtés de l’armée  
et signe un partenariat avec l’Académie militaire de Saint-

Cyr Coëtquidan 
 

 
L’IPSA et l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMCC) officialisent un 
partenariat inédit dans le cadre du dispositif Partenariat Grandes Écoles (PGE). 
 
École d’ingénieurs de référence dans l’aéronautique et le spatial, l’IPSA 
proposera dès 2026 à ses étudiants de 4e année une immersion de six mois au 
sein de l’armée de Terre. 
 
Ce partenariat, conclu pour cinq ans, ouvre aux futurs ingénieurs un accès 
privilégié à l’excellence militaire française. Il associe leadership, engagement, 
innovation et savoir-faire opérationnel, en rapprochant deux mondes 
complémentaires : l’enseignement supérieur et les forces armées. 
 
Grâce à cette collaboration structurante, l’IPSA et l’AMSCC renforcent leur 
ambition commune : former des ingénieurs capables d’évoluer dans des 
environnements exigeants, complexes et stratégiques. 
 



 
(Anne-Ségolène ABSCHEIDT, Directrice Générale de l’IPSA, Lieutenant-colonel Arthur PIERARD,  

DRHAT – Pôle Recrutement Jeunesse) 

Dans le contexte actuel de tensions internationales, ce partenariat permettra à des 
étudiants de grandes écoles de suivre une formation d’officier militaire, complétée par 
un stage d’application en régiment. À travers cette immersion de six mois au sein de 
l’armée, ils développeront leur esprit de cohésion et apprendront à relever 
collectivement des défis complexes. 

Le Partenariat Grandes Écoles (PGE) est ouvert aux étudiants titulaires d’un master 1 
n’ayant pas validé leur 5e année avant le début de la formation. Cette opportunité est 
proposée sur la base du volontariat. Après une sélection sur dossier et des tests, les 
candidats retenus signeront leur contrat en janvier 2026 et intégreront l’Académie 
militaire de Saint-Cyr Coëtquidan. 

« L’IPSA et Saint-Cyr partagent des valeurs communes d’engagement, d’humilité et 
d’excellence. En rejoignant ce programme, nos étudiants acquerront des compétences 
clés dans les domaines du leadership et de la prise de décision, et pourront tisser des 
liens durables avec des militaires ayant choisi la carrière d’officier, explique Anne-
Ségolène Abscheidt, Directrice Générale de l’IPSA. Notre école entretient déjà des 
liens forts avec l’armée, notamment grâce à des partenariats avec des entreprises de 
la base industrielle et technologique de défense (BITD), les écoles militaires ou encore 
via des diplômés en poste. De fait, une partie de nos étudiants aspire à travailler dans 
le domaine de la défense. »   

À travers ce partenariat, l’IPSA entend apporter une véritable plus-value au parcours 
de ses étudiants et renforcer leurs ambitions futures, qu’elles soient civiles ou 
militaires. 



Les participants intégreront l’EMAC, l’École militaire des aspirants de Coëtquidan, 
l’une des écoles de l’AMSCC. Celle-ci forme des officiers sous contrat destinés à servir 
au titre de leur spécialité (renseignement, ressources humaines, pilotage, etc.) ou à 
encadrer les unités opérationnelles de l’armée de Terre, avant d’assumer des 
responsabilités de conception et de direction au sein de l’armée de Terre et des états-
majors multinationaux. 

Une formation progressive pour préparer les ingénieurs aux contextes 
internationaux 

Le programme de six mois au sein de l’armée de Terre se compose de : 

- 3 semaines de formation initiale à l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan 
- 4 semaines en écoles d’application (artillerie, infanterie, arme blindée cavalerie 

ou génie) pour développer des compétences liées à un domaine choisi 
- 16 semaines d’immersion opérationnelle en régiment  

Ces différentes séquences permettront aux étudiants de développer des compétences 
uniques, structurées autour de trois axes complémentaires : 

Leadership : développement des aptitudes à communiquer, formations en éthique et 
déontologie, expression orale, exercices de commandement simulant des situations 
concrètes. 

Gestion du stress et prise de décision : apprentissage de la direction de petites unités 
dans des contextes exigeants, exercices pratiques de maniement d’armes, initiation à 
la tactique militaire et au combat rapproché, prise de décision rapide en situation de 
pression. 

Éducation physique et esprit d’équipe : renforcement de la cohésion et de la résilience 
grâce à des activités physiques variées (parcours d’obstacles, course, équitation, 
marches nocturnes), développant sens de l’effort, discipline et persévérance. 

Un partenariat stratégique pour promouvoir des valeurs communes  

Cette collaboration mettra en avant les synergies entre deux univers complémentaires, 
l’enseignement supérieur et les forces armées, afin de former les talents de demain et 
d’inspirer les générations futures. 
 
« Ce partenariat avec Saint-Cyr et l’armée de Terre offre à sept de nos étudiants de 
l’IPSA, sélectionnés pour 2025-2026, un accès privilégié aux enjeux technologiques, 
opérationnels et stratégiques de l’Armée de Terre, tout en développant leur leadership. 
Il renforce notre ambition de former des ingénieurs engagés et visionnaires », conclut 
Anne-Ségolène Abscheidt.   
 
« Une belle opportunité pour les étudiants de vivre une expérience humaine singulière, 
qui développera leur aptitude au commandement, leur goût de l’effort et leur esprit 
d’équipe. Cet engagement signe le début d’une belle collaboration avec l’IPSA, acteur 
majeur de l’enseignement supérieur pour le Ministère des Armées » déclare le 
Lieutenant-colonel Arthur Pierard.  



 
La reconnaissance de la formation comme expérience professionnelle par l’école est 
conditionnée à la remise, par chaque étudiant, d’un rapport de fin d’année de projet 
professionnel attestant de la formation suivie. 
 
À Propos de l’IPSA :  
Depuis 65 ans, l’IPSA forme des ingénieurs capables d’imaginer et de développer les innovations 
aéronautiques, spatiales et de mobilité du futur. 
Implantée sur trois campus – Paris, Toulouse et Lyon, l’école propose sept formations, dont un cursus 
ingénieur en 5 ans (accréditée par la CTI) et un Bachelor en 3 ans, adossés à une pédagogie ouverte 
à l’international et étroitement connectée aux besoins de l’industrie. 
Grâce à des partenariats solides avec les acteurs majeurs du secteur, civils et militaires, l’IPSA offre à 
ses étudiants une immersion directe dans les écosystèmes aérospatiaux et les prépare à des carrières 
ambitieuses dans un secteur stratégique pour la France et l'Europe. 
Membre du Concours Advance, l’IPSA fait partie des écoles d’ingénieurs du Groupe IONIS. www.ipsa.fr  
 
À Propos de l’armée de terre :  
Parmi les tous premiers employeurs de France avec près de 16 000 recrutements par an, l’armée de 
Terre propose aux jeunes de 17,5 à 32 ans, avec ou sans diplôme, une large diversité de métiers. 
Acteur essentiel de la cohésion nationale, elle assure la formation, l’accompagnement et l’évolution 
professionnelle de ses engagés grâce à un parcours structuré, valorisant et ouvert à de nombreuses 
perspectives. 
Ses six valeurs fondatrices – mérite, équité, fraternité, responsabilité, dépassement et exigence – 
constituent la base de l’identité de l’armée de Terre et guident chaque soldat dans l’exercice de ses 
missions. 
L’armée de Terre s’appuie notamment sur l’Académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan, établissement 
d’excellence, pour former les officiers et les cadres de demain, capables d’évoluer dans un 
environnement exigeant et en constante transformation. 
Engagée au service de la Nation, elle contribue à la défense de la France sur le territoire national comme 
en opérations extérieures. 
Plus d’informations sur : www.sengager.fr      

http://www.ipsa.fr/
http://www.sengager.fr/

